
                    

 
 

Interreg NEXT Akdeniz Havzası Programı 

Kamu Kurumları İçin Personel Giderlerinin Kullanımı 

Türkiye’deki kamu kurumları, ulusal mevzuat gereği, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

kapsamında çalışan kamu görevlilerine, AB projeleri bütçesinden maaş veya ek ücret 

ödeyememektedir. Uygulamada farklı örnekler bulunsa da, bu husustaki olası sorumluluk ilgili 

kurum ve kişilerin takdirinde değerlendirilmelidir. 

Akdeniz Programı’nın birinci teklif çağrısı kapsamında ise seyahat ve konaklama giderleri, 

proje bütçesinde beyan edilen uygun doğrudan personel giderlerinin %15’i üzerinden sabit 

oranla hesaplanmaktadır. Bu nedenle, proje bütçesinde personel gideri (BL1) bulunmayan 

kurumlar, seyahat ve konaklama bütçelerini kullanmakta güçlük yaşayabilmektedir. 

Bu durumun aşılabilmesi için, birinci teklif çağrısı kapsamında proje uygulayan kamu 

kurumları aşağıdaki yöntemleri kullanabilir: 

Kamu Personelinin Projeye Katkısının Personel Gideri Olarak Gösterilmesi 

Projede görev alan kamu personelinin projeye ayırdığı zamanın karşılığı olan maaş tutarları, 

raporlama aşamasında personel gideri (BL1) altında harcama olarak beyan edilebilir. 

 Bu tutar kontrolör tarafından uygun harcama olarak onaylanır. 

 Ancak AB tarafından finanse edilen tutara dahil edilmez. 

 Yararlanıcı kurum, ödeme talebinde bu tutarı hariç tutar. 

Bu yöntemle: 

 BL1 altında bir harcama gerçekleşmiş sayılır. 

 İlgili tutar otomatik olarak eş-finansman olarak hesaplanır. 

 Böylece seyahat ve konaklama giderleri kullanılabilir hale gelir. 

Sözleşmeli Personel İstihdamı 

Kamu kurumları projede tam zamanlı veya yarı zamanlı sözleşmeli personel çalıştırabilir. 

Bu durumda, ilgili kişiyle iş sözleşmesi imzalanır ve ulusal mevzuata uygun şekilde istihdam 

edilir. Sözleşmeli personelin ücretleri BL1’den ödenir. Projenin sahiplenirliği açısından, proje 

ekibinde yararlanıcı kurumdan en az bir kamu personelinin yer alması önemlidir. Projede 

hem kamu personeli hem de sözleşmeli personel bulunması halinde: 

 Sözleşmeli personelin ücretleri BL1’den ödenir 

 Kamu personelinin maaşı için 1. yöntem uygulanabilir 

Eş-finansman Üst Sınırı 

Eş-finansman katkısı, proje bütçesinin en fazla %11’i olabilir. Bu nedenle personel katkıları 

da dahil olmak üzere tüm eş-finansman kalemleri bu sınır gözetilerek planlanmalıdır. Eş-

finansman katkısı AB Başkanlığı tarafından Yönetim Makamına gönderilecektir. Bu konuda 

yararlanıcı kurumların bir işlem yapmasına gerek yoktur. 


